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Ziel dieses Materials

Ersten Einblick in das Work Management System (WMS) erhalten

Begriffsbestimmungen kennenlernen

Sich mit den gangigen Abklrzungen auseinandersetzen

Uberblick zu den WMS-Elementen bekommen




Arbeitsgenehmigungs-
verfahren —

- Arbeitsgenehmigungsverfahren — PAPIER
Ein Prozess zum Steuern von Arbeiten

« Planung

» Vorbereitung

« Durchfiihrung
» Wiederinbetriebnahme
« Schnittstellenmanagement

» Global geltendes System
(Best Practice) ePTWS

« Schlisselsystem OIMS

Work
. Management
Ex¢onMobil System




Ubersicht Work Management System

Work Management Work Daily Work Frei- ESWP
Rahmenbedingungen Coordination : messungen :Checklisten
’ menbed Management Meeting : :

Best Practice
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Arbeits- ——— Temporare : SIMOPS
Bricken :

genehmigungen
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Abkurzungen

Rollen: AG Arbeitsgenehmigung PP Permit Pack
AA Area Authority AGT Autorisierter Gastester PPD Permit Pack Dokument
AA(F) Area Authority (Functional) COP Critical Operating Parameter PSC Personlicher Sicherheitscheck
AO Area Operator DWCM Daily Work Coordination PV Permit Vision (Software)
IA Isolating Authority Meeting SchuMa  SchutzmalRnahme
oM Operations Manager eAGV elektronisches SHE&S Safety Health Environment &
OPS Operations Superintendent Arbeitsgenehmigungsverfahren Security
PH Permit Holder ESS Energiesperrstelle SIMOPS Simultaneous Operations -
PIC Person in Charge EM ExxonMobil gleichzeitig stattfindende
FIMS Facility Integrity Management Arbeiten
Dokumentarten: System SWP Safe Work Practice
AbeR  Arbeiten in Behéltern und engen Rdumen GD Genehmigungsdokument THA Task Hazard Assessment
GAG  Generelle Arbeitsgenehmigung GzT Genehmigung zum Test UBP Upstream Best Practices
HAG HeiRarbeitsgenehmigung IC Integritatskritische Anweisung VKP Verriegelungskontrollpunkt
KAG Kritische Arbeitsgenehmigung Anweisung WO Work Order
LES Langfristige Energiesperrung ZGD Zusatzliches
ESD Energiesperrdokument LL Lessons Learned Genehmigungsdokument
RF ESD Remote Field Energiesperrdokument LMRA Last Minute Risk Assessment
MdiL MaRnahmen, die lhr Leben
JSA Job Sicherheitsanalyse schitzen
JSAR Job Sicherheitsanalyse Referenz OIMS Operations Integrity
Management System
B Temporare Briicke
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MalRnahmen, die Ihr Leben
schitzen

MABNAHMEN, DIE IHR LEBEN SCHUTZEN

MaBnahmen, die Ihr Leben schiitze . .
Offnen von Syst}m Die MalRnahme die |hr
Ziindquellen und Kontakt mit gefahdichen | eben schitzt

. Bsst.:;ti‘.‘ung"dm Trannstallan vor der
. Beaung . Detaillierte Beschreibung
- zindaueten | dar erwarteten
= Vor giftigen u
-korrefte ¢ Schutzmalnahmen
o GOgis. KPENU.G i s s s gy s v
Freim@&ssung durchfihren

Fiir weitere Informationen siehe: WMS, Kapitel 4

Referenz zu detaillierteren Informationen
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WAS SIND MASSNAHMEN,
DIE IHR LEBEN SCHUTZEN?

Entscheidende MalRnahmen zur Vermeidung
schwerer Verletzungen wahrend der Aktivitaten
mit erhdhter Gefahrdung

v’ Sie bieten einheitliche Verfahren, um Aktivitaten mit
erhohter Gefahrdung sicher handhaben zu kénnen

v' Sie beschreiben die wesentlichen Aspekte unseres
Work Management Systems

WARUM WURDEN DIE MASSNAHMEN,
DIE IHR LEBEN SCHUTZEN, ENTWICKELT?

Verletzungsraten sind signifikant tiber das letzte
Jahrzehnt gefallen, doch .....

Mitarbeiter und Auftragnehmer werden bei
der Ausfuhrung von Aktivitaten mit erhdhter
Gefahrdung immer noch schwer verletzt,
manchmal tédlich.



Zustandigkeiten

des Permit
Holders (PH)
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Dokumentation oder Uberpriifung des Arbeitsumfangs und der Arbeitsstelle

Identifikation oder Uberprifung der Gefahrdungen und SchutzmaRnahmen
fur die Arbeit

Kontakt zum Area Operator und zur Area Authority
Beteiligung an und Erstellung der JSA

Zusammenstellung oder Uberpriifung des Permit Pack (Arbeitsgenehmigung
und JSA; ggf. Energiesperrdokument, SWP Checklisten, Anweisungen,
Rettungsplane, Sicherheitsdatenblatter)

Agiert als zweiter Priufer bei Energiesperrungen (wenn kompetent)
Sicherung des Verriegelungskontrollpunktes (wenn erforderlich)

Anerkennung der Arbeitsgenehmigung, nachdem der Area Operator die
Energiefreiheit demonstriert hat

Besprechung des Permit Pack mit anderen Mitgliedern der Arbeitsgruppe
beim Toolbox-Meeting

Bestatigung, dass identifizierte Schutzmafinahmen flr die sichere
Durchfuhrung der Arbeit implementiert wurden

Fertigstellung der Arbeit und Wiederherstellung des sauberen und
ordnungsgemalien Zustands des Arbeitsplatzes



Zustandigkeiten

der Area
Authority (AA)
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Sichere Arbeitskoordination innerhalb des ausgewiesenen
Zustandigkeitsbereichs

Zuweisung bestimmter Rollen und Verantwortlichkeiten in Verbindung mit
genehmigten Arbeitsaktivitaten

Uberprifung von Permit Packs beziiglich Qualitat und Vollstandigkeit, inkl.
Details der Arbeitsbeschreibung, erforderlicher Checklisten, JSA Inhalt,
IC Anweisungen und temporéarer Briicken

Prifen / Verifizieren von Energiesperrungen
Genehmigen von JSAR

Identifikation von Gefahren und SchutzmalRnahmen fir die Arbeit und die
Arbeitsstelle

Freigabe von Arbeitsgenehmigungen
(nur der Operations AA oder beauftragte Person kann diese Rolle
wahrnehmen)

Die Uberpriifung des Permit Packs kann von einer funktionalen Area
Authority (AAF) durchgefuhrt werden.

Durchfiihrung von regelméaRigen Uberprufungen der Arbeitsaktivitaten



Zustandigkeiten

des Area
Operator (AO)
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Betrieb und Uberwachung der Anlagen und Systeme in seinem Bereich
Prufung und Freigabe der Arbeitsgenehmigungen an den Permit Holder (PH)

Durchfihrung oder Zuweisung von Anforderungen fur die Energiesperrung
und / oder Temporaren Brucken

Agiert als zweiter Priufer bei Energiesperrungen

Uberprifung und Besprechung der SchutzmaRnahmen und sicheren
Arbeitsprozesse mit dem Permit Holder (PH)

Identifikation, wie die Energiefreiheit dem PH demonstriert werden kann
Demonstration der Energiefreiheit gegentber dem PH

Uberprifung des Arbeitsstatus und Wiederinbetriebnahme des Equipments /
Systems



Zustandigkeiten

 Identifikation der notwendigen Energiesperrungen beztiglich des
Arbeitsumfangs in Verbindung mit dem Permit Holder

« Ausfuhrung aller Energiesperrungen unter Einhaltung der Vorgaben des
WMS und der Safe Work Practices (z.B. hinsichtlich Verriegelung und

der ISOlat|ng Kennzeichnung)

» Umsetzung und Uberpriifung der Energiesperrungen, um sicherzustellen,

AUthOrIty (IA) dass die Energiefreiheit erreicht ist und aufrechterhalten werden kann

+ Dem AO bei der Demonstration der Energiefreiheit assistieren, wenn
erforderlich

« Aufhebung der Energiesperrungen und sichere Wiederherstellung des
normalen Zustands von Equipment und Systemen
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Zustandigkeiten

der Person in
Charge (PIC)
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Prufung des Work-Management-Status und der -Effektivitat
Zustimmung zu den geplanten Arbeiten, einschl. Identifizierung von SIMOPS
Durchfihrung des taglichen Work Coordination Meetings

Sicherstellen, dass geschultes und kompetentes Personal zur Planung,
Freigabe und Durchfihrung von Arbeiten in den Anlagen eingesetzt wird



Vor Ort Verantwortlichkeiten

Eine Person, die vom Site Management als kompetent erachtet wird, die
Aufgaben eines Brandpostens zu erfillen. Der Bedarf eines Brandpostens wird
vom AA oder AO festgelegt.

Der Brandposten ist in erster Linie verantwortlich dafur, dass:

B Fan d pOSte N | - Feuerldschgeréte verfiigbar und einsatzbereit sind

+ Entflammbare Materialien von der Arbeitsstelle entfernt sind

(Fe ue ranS IC ht/ « Offene Abflusssysteme abgedeckt / abgedichtet sind
B ran dWaC h e) Funken und Schweil3spritzer eingedammt werden

* Auslosen eines Notrufs und Einleiten von MalRnahmen bei Branden oder
Freisetzung von Gas in dem Bereich

« Uberwachen des Arbeitsbereichs nach Fertigstellung der HeiRarbeiten, bis
ein sicherer Zustand erreicht ist.
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Vor Ort Verantwortlichkeiten

Sicherungs-
posten ABeR

(Arbeiten in Behaltern
und engen Raumen)
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Eine vom Site Management als kompetent erachtete Person, die den Zugang
zu Behaltern und engen Raumen kontrolliert und fur sichere Arbeitsbedingun-
gen sorgt. Der Sicherungsposten ist in erster Linie verantwortlich fur:

Uberprifen der im Permit Pack festgelegten Anforderungen und Bestéatigung
der Umsetzung, um sicheres Arbeiten zu ermdglichen

Prufen, dass die erforderlichen Zugangs- und Rettungsgerate in
einsatzbereitem Zustand und vor Ort vorhanden sind

Sicherstellen, dass ein Rettungsplan erstellt und von den beteiligten
Personen und dem Rettungsteam verstanden ist

Uberpriifung, dass die Freimessungen erfolgt und dokumentiert sind und
eine kontinuierliche Uberwachung stattfindet

Uberwachung und Dokumentation von Einstieg und Ausstieg auf der
Arbeitsgenehmigung

Uberwachung des Zugangsbereichs und Veranlassung der Evakuierung von
Personen, wenn ein unsicherer Zustand eintritt



Work Management System Rahmenbedingungen

Work Management System Rahmenbedingungen
f

7

7

Planung

Vorbereitung Ausfihrung

Arbeitsabschluss und

» Task Hazard Assessment

* Schutzmassnahmen ermitteln
 Schnittstellen ermitteln

Aufgaben
» Permit Pack Inhalt ermitteln

« Pre-Job Sicherheitsanalyse (JSA)

* Zuweisen und Kommunizieren von

Arbeitsvorbereitung :

des
I

o K fahrungen
« Uberpriifung der Arbeitsstelle
an Z

. und
« Anwendbare Arbeitsanwe
* JSA durchsehen
* SWP Checklisten durchsehen

* Permit Pack Zusammenstellung

eisungen

« Energiesperrungen und Temporare Briicken

« Umgesetzte oder bestatigte
Energiesperrungen

+ Die relevanten MaRnahmen
die Ihr Leben schiitzen
hervorheben

7

Genehmigung der

Arbeit:

* Ordnungsgeman
genehmigte
Arbeitsgenehmigung

« Volistandiges Permit Pack

« Angemesene Vorbereitung
der Arbeitsstelle

« Energiefreiheit gepriift und
demonstriert

« Arbeitsgenehmigung

genehmigt / freigegeben

A

* Permit Pack Uberpriifung
« Daily Work Coordination Meeting
* SIMOPS Konflikte Beurteilen

* Assessments festlegen

* Zustimmung zur Arbeit erteilen

\o

Uberprifung und Zustimmung:

« MaRnahmen die Ihr Leben schiitzen priifen

)
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Wiederinbetriebnahme
Generelle Arbeitsplanung: . p i 2 Arbeitsabschluss:
« Festlegung des Arbeitsumfangs Vorbereitung der ;‘\.r.ll?glt;:}lw‘sef;:grl;l‘:dg. « Wiederherstellung von
« Formulierung detaillierter Arbeitsstelle: S TS Equipment und Anlage
Arbeitsanforderungen  Vorbereitung des Zugangs « JSA aktualisieren, JSA  Aufréumen der Arbeitsstelle
« Schriftliche Anweisungen und Regelungen « Erforderliche und Anweisungen * Lessons learned erfassen
« Dokumentation neuer Verfahren Schutzausriistung befolgen e Abschluss der
« Erforderliche . i Arbeitsgenehmigung
Kommunikationsausriistung rungen befolgen
« Temporare Briicken
Vorplanung der Arbeit:

 Arbeitsstelle sicher und
sauber halten

* Last Minute Risk
Assessment (LMRA)
wie den PSC standig
anwenden

« Auf Veranderungenin der
Arbeitsumgebung achten

ﬁ

UBERPRUFUNG DES
WORK MANAGEMENT
SYSTEMS!

SICHERE UND EFFIZIENT!
ARBEIT

Matinahmen, die Ihr Leben schiitzen

Genehmigung von Arbeiten

Nur genehmigte Arbeiten ausf

ren — Arbeitsgenehmigung und JSA befolgen

Ausfiihrliche Beschreibung des Arbeitsumfanges
Job-Sicherheitsanalyse durchfiihren
Genehmigung und Freigabe der AG - in jeder
Schicht

Besprechung des Permit Pack im Team, an der
Arbeitsstelle

Wenn sich der genehmigte Arbeitsumfang andert:
Stopp, Permit Pack liberarbeiten und neu
genehmigen lassen

Fiir weitere Informationen siehe: WMS, Kapitel 3



Arbeiten mit Arbeitsgenehmigung

GENEHMI- HEISSARBEITS- GENERELLE KRITISCHE BEFAHR-
GUNGS- GENEHMIGUNG ARBEITS- ARBEITSGENEHMIGUNG GENEHMIGUNG
TYPEN (Entziindung von GENEHMIGUNG (Auszug zu Arbeiten mit erhéhtem (Erstickungsgefahr)
Kohlenwasserstoffen) Gefahrdungspotential)
BEISPIELE - Offene Flamme * Bau-, Wartungs-, « Strahlarbeiten - Behalter
- SchweiRen Uberholungs- oder « Offnen von Systemen Tanks
* Brennen Reparatura_rbelten » Clompex Lifts » Baugruben
* Loten * Asbest + Mllneralfaser  Erdarbeiten * Enge Raume
* Schleifen ) gr;gﬁ?gté?fgn * Elektroarbeiten mit * Schlecht beliiftete
« Fugenhobeln erh('jht_em Gefahrdungs-  Keller, Tiefbauten
« Entgraten potential - Standzargen
« Heizgerate > 200 °C * Hohenarbeit * Grof3e Rohre

* Arbeiten an aktiven,
druckbeaufschlagten
Systemen

* Funkenpotential < 200 °C

Permit Pack: (JSA, SWP Checkliste, Freimessungs-
protokoll, Energiesperrdokument, Dokumente fiir
Kranarbeiten, Temporare Bricken, Rettungsplan, etc.)
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Arbeitsumfang

Arbeits-

=== \Orbereitung Ausfiihrung Wiederinbetriebnahme
umfang + +

Folgendes sollte bei der Definition des Arbeitsumfangs bericksichtigt werden:
» Konkrete Aufgabenstellung und genaue Dokumentation + |dentifikation und Dokumentation der erforderlichen

auf der Genehmigung, wie z.B. ersetzen, reparieren, Energiesperrungen und temporaren Briicken.

schweil3en, reinigen usw. » Aufteilung und Kommunikation der Verantwortlichkeiten fir
» Die Reihenfolge der auszufiihrenden Aufgaben. funktionale Gruppen (wie z.B. Produktion, Instandhaltung,
» Die erforderlichen Werkzeuge, Materialien und Equipments.  und Bauaktivitaten) sind klar definiert, dokumentiert und
» Genaue Lokation und das System oder Equipment, verstanden.

an dem gearbeitet werden soll (unter Beachtung evtl. —

gegebener EX-Zonen)_ Genehmigung von Arbeiten

Nur genehmigte Arbeiten ausfihren
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JSA (JSAR)

Als separates Dokument, oder Inhalt einer Arbeitsgenehmigung.

* Identifizieren der Hauptphasen
einer Arbeit (Vorbereitung, Ausfiihrung, Wiederinbetriebnahme und generelle Sicherheit)
* Identifizieren Job-spezifischer Gefahrdungen
verbunden mit der jeweiligen Phase.
* Festlegen Job-spezifischer Schutzmaflinahmen,
um die Gefahrdungen in der jeweiligen Phase zu eliminieren / reduzieren.
+ Klarstellen und Koordinieren
der Verantwortlichkeiten jedes Teammitgliedes bezuiglich der Schutzmafl3nhahmen wahrend der Phasen.

Anpassung auf tagliche Veranderung - Ricksprache mit AA

Ex¢onMobil



AG-Lebenslauf

Arbeitsgenehmigungsprozess

EMPC WMS —
AG FlieRbild ePTWS Lebenszyklus

Beantragung unvollsliindio
AG Baanlragung N _};;Ei'“"" e Beantragt .
« Parmit Pack Erfordamisse

| AG Priifung * i—>| Parmil Pack Priifung |<—| Gepriift AAAAF
I
enehmigu muss Genahmlgt AA
jenehmigt |
seln

Freigegeben m AOD

| AG Anerkennung o {—p « Prifung der
h

Arbeitsausfilhrung Arbeitsausfiihrung

Arbeit nicht / beendet PHIAO

AG abgeschlossen AD
[Achiv @] ma

& Unterschrift erfarderlich

Ex¢onMobil

Hilfsmittel fir prazise
Prozessschritte der
Arbeitsgenehmigung

Elektronisches Tool
unterstutzt die
Prozessanwendung

Abgleich zwischen WMS
und ePTWS

Stellt ordnungsgemalie
Kommunikation und
Genehmigung sicher

Demonstration der
Energiefreiheit ist
zwingend erforderlich

MaBnahmen, die Ihr Leben schiitzen
Genehmigung von Arbelten

Fiir weitere Informationen siehe: WMS, Kapitel 3




Verantwortung des Arbeitsteams

Das Arbeitsteam kann aus einer einzelnen Person oder einer
Gruppe von Personen bestehen. In jedem Fall ist der Permit
Holder (PH) die verantwortliche Person fiir die sichere
Ausfihrung der Arbeit.

» Hat Fachkenntnisse und Féahigkeiten fur die spezifische Arbeit.

* Fuhrt die erforderlichen SchutzmalRnahmen aus.

» Bestatigt mit dem Area Operator (AO), dass sich die Arbeitsstelle in einem sicheren Zustand befindet.

» Bestatigt, dass die Arbeit gemal der Anforderungen des Permit Packs ausgefuhrt wird.

« Erkennt Veranderung im Arbeitsumfang, welche die Einstellung der Arbeit und die Besprechung der
Arbeit erfordert. > Aktualisierung der JSA, ggf. neue Arbeitsgenehmigung erforderlich.
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Toolbox-Meeting vor Arbeitsausfuhrung

Ex¢onMobil

2.1.9 Arbeitsausfilthrung

Uberblick

Das Element der Arbeitsausfiihrung im Work Management-Prozessablauf beinhaltet
die Durchfithrung der Arbeitsaktivititen.

Vor der Arbeitsausfithrung muss der Permit Holder mit den betroffenen Mitgliedern
des Arbeitsteams ein Toolbox-Meeting durchfithren, bei dem das Permit Pack
besprochen und die JSA tiberpriift und um die unmittelbaren Gefiihrdungen des Tages
erginzt wird. Dieses Toolbox-Meeting muss zu Beginn jeder Schicht oder sich
dndernden Rahmenbedingungen erfolgen. Dieses Meeting erméglicht dem Permit
Holder Folgendes:

= Einstellung des Arbeitsteams auf die durchzufithrende Arbeit, Sicherheit und
Kommunikation.

= Besprechung aller Arbeitsaktivitiiten im unmittelbaren Umfeld, die sich beein-
flussen kénnen.

= Adressierung folgender Informationen wie z.B.:
— Verantwortlichkeiten des Einzelnen und zugewiesene JSA Verantwortlichkeit
— Schriftliche Anweisungen fiir die Arbeit
— Relevante Safe Work Practice Checklisten
— Sicherheitsaspekte der Arbeit und schriftliche SchutzmaBnahmen.
— Notfallpline und Sammelplitze
— Notwendiges Equipment, Werkzeuge und Material
— Freimessung
— Ordnung und Sauberkeit an der Arbeitsstelle
— Durchgiingige Anwendung des LMRA / PSC wiihrend der Arbeit
— Anderungen des Arbeitsumfanges und der Arbeitsumgebung

20



SIMOPS Definitionen

Die folgenden Definitionen gelten fur Simultaneous Operations:

Gleichzeitig stattfindende Arbeiten:

Simultaneous Operations (SIMOPS):

Zwei oder mehrere Arbeiten finden gleichzeitig
statt, wobei sie sich nicht gegenseitig beeinflussen
bzw. gefahrden (z.B. mechanische Arbeiten und
Arbeiten an MSR-Einrichtungen).

Ex¢onMobil

Separate Aktivitaten (nicht im Arbeitsumfang
enthalten), die zur gleichen Zeit stattfinden und ftr
die folgende Bedingungen gelten:

Sie finden in raumlicher Nahe zueinander statt.
Sie kdnnen sich direkt oder indirekt auf die sichere
Ausfuhrung anderer Arbeiten auswirken (z.B.
Offnen von Systemen und HeiRarbeiten).



Energiesperrungen

Der Zweck der Energiesperrung ist es, eine sichere Ausfihrung der Arbeit zu ermdglichen.

® PeI‘S('jn“Che En ergie MaRBnahmen, die Ihr Leben schiitzen
Energiesperrung
° En erg | es p errd 0 ku m ent (ES D) Verriegeln, Uberprifen und Energiefreiheit demonstrieren

» Langzeit Energiesperrdokumet (LES) - keine Arbeiten ’

» Standard Energiesperrmethoden
 z.B. Doppelabsperrung mit Zwischenentlastung
» Positive Energiesperrung z.B. Passstlicke ausbauen

* Besondere Energiesperrverfahren
o Blasen o. Stopfen setzen
= nicht als primare Energiesperrung
= Gefahr des LOosens
= Erfahrung + Kompetenz erforderlich

Ex¢onMobil

Energiesperrdokument erstellen und priifen

Nur fachkundige Personen diirfen
Energiesperrungen ausfiihren

Energiesperrungen Uberprifen und sicheren
Zustand der Equipments sicherstellen — Nur
fortfahren, wenn Energiefreiheit

demonstriert wurde

Sicherstellen, dass vor Aufhebung der
Energiesperrung alle Arbeiten abgeschlossen sind

Fiir weitere Informationen siehe: WMS, Kapitel 4



Energiesperrungen

Inhalte
» Korrekte Planung der Energiesperrungen durch kompetente Personen.

« Dokumentation tber Energiesperrdokument (ESD) und ggf. Energiesperrprogramme.

« Entfernung aller Gefahrstoffe und Energiequellen vor der Arbeit an Equipment und Anlagen.
+ Uberprifung und Demonstration der Energiefreiheit, bevor die Arbeit ausgefihrt wird.

» Steuerung der Aufhebung der Energiesperrungen.
» Managen der Wiederinbetriebnahme.
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Energiesperrungen — Verriegeln und Kennzeichnen

1. Sperrstellen mit schwarzem Schloss sichern, zusétzlich mit Sperrschild kennzeichnen

2. Schlissel aus dem Schlosssatz im VKP verwahrt
3. VKP mit dem blauen Operatorschloss (Funktionschloss) sichern
4. Bevor PH AG anerkennt, VKP mit personlichen Schloss sichern

5. Zusatzlich kdnnen Gruppenschlosser am VKP angebracht werden
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Energiesperrungen — Offnen von Systemen

Ex¢onMobil WORK MANAGEMENT SYSTEM
Upstream Oil & Gas
ENERGIESPERRUNG UND TEMPORARE
BRUCKEN
Ki ich Eine Beschi g der ersten Trennstelle muss erfolgen. Das Trennstellenschild ist
nung von vom Area Opcrnlor und dcm Permit Holder, welche dic Systemoffaung durchfiihren,
Trennstellen (oder einer b Person) zu hreiben. Die Beschilderung
wird mit Abschluss der Ad»ellcn entfernt.
*  Der AO (oder cine kompetente beauftragte Person) muss dic Beschilderung
nach Bestitigung der Energiesperrung anbringen.
®  Der AO (oder cine kompetente beauftragte Person) muss bei der Erstoffnung
vor Ort secin, dem PH dic Encrgncfrcnh:n demonstricren und  beide
im Anschluss die T: !
* Beschilderung muss gut sichtbar sein
* Beschilderung muss sich an Flansche anbringen lassen.
Identifikation  Es muss cinen Prozess zu Identifizi von Schnittstellen bei Riickbauaktivititen,
von Schneiden und E von R i Energi i Prozess
Schnittstellen  Leitungen oder Betricbsmittellcitungen.
Klebeband, welches vor Arbeil ihrung angebracht und nach Arbei

entfernt wird, wird zur Kenntlichmachung bevorzugt.

Auf die Markierung mit Farben und Kreiden muss verzichtet werden, um die
v mit der K ich von vorherigen Arbeitseinsitzen zu
vermeiden.

* Es muss gut sichtb und haltb Klebeband verwendet werden.

* Das verwendete Klebeband muss sich leicht an der Schnittstelle anbringen
lassen.
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STOP! Safety first.

Sie haben hiermit

die BERECHTIGUNG und

auch VERANTWORTUNG,
unsichere Arbeiten

zu unterbrechen!

BERECHTIGUNG
UNSICHERE
ARBEITEN ZU
STOPPEN

Ex¢onMobil

ExxonMobil Production
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