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Lebensrettende Regeln &

Aktionen (Lebensretter)

Alt:

MARNAHMEN, DIE IHR LEBEN SCHUTZEN

GENEHMIGUNG VON ARBEITEN
Ey N genehnigte Arbeden ausitiven -
Arbeitsgenehmigung und JSA befoigen

@ ENERGIESPERRUNG
Vermegeln, therprifen und Energefreieit
demansniren

OFFNEN VON SYSTEMEN
Zindquelen und Koniakt mi gearichen
St vermaiten

TEMPORARE BRUCKEN
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HEIRARBEIT
Brenrbare Materidien enfemen -
Kentnusriche Gazmessungen duchihren
HOHENARBEIT
Zu JEDER 26 (1007%) gegen Absarz schern -
A Werkzeug und Matena sichem
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E Sicheres Heben von Lasten

¢ | Hebenvon Lasten

¢ | planen und Gefahren- i
¢ | bereiche kontrollieren 3 >

S Genehmigung von Arbeiten

+ | Arbeite mit einer

¢+ | guitigen Arbeits-

: | genenmigung, wenn
M gefordert

Hll Aufenthalt im Gefahrenbereich
Hll (Line of Fire)

¢+ | Halten Sie sich und

: | Gefahrenbereich & =

. Anderung in 2024:
. Lebensrettende Regeln und

. Aktionen weltweiter Standard in
. der Ol und Gasindustrie!

¢ | Sichere Dich bei
+ | Arbeiten in der Hohe
M gegen Absturz

Energiesperrung

Priife die Energiesper-

rung und die Energie-
freiheit, bevor die e
Arbeit beginnt

Umgehen von

Sicherheitseinrichtungen

Genehmigung einholer -
bevor Sicherheitsein- 2
richtungen verandert

oder deaktiviert werde|

X

Brennbare Materialen
und Ziindquellen
kontrollieren

Heissarbeiten

Arbeiten in Behdltern/fengen

Raumen

Genehmigtes Permit
Pack liegt fur Arbeiten
in Behaltern und engen
Raumen vor

andere aus dem

(Line of fire)

Arbeiten im Bereich von

mobilem Equipment

Sehen und gesehen
werden; schaffe
einen Sicherheits-
abstand

Fahren (Driving)

Folge den Regeln
zum sicheren @

Erdarbeiten

Genehmigung einholen
bevor Erdarbeiten
beginnen oder
Baugruben betreten
werden

‘El

Fahren
Offnen von Systemen

Beherschen von Zind-
quellen und freige-
setzer Energie &
Gefahrstoffen

WAS SIND LEBENSRETTENDE REGELN &
AKTIONEN ?

Entscheidende MalRnahmen zur Vermeidung
schwerer Verletzungen wahrend der Aktivitaten
mit erhdhter Gefahrdung

v’ Sie bieten einheitliche Verfahren, um Aktivitaten mit
erhohter Gefahrdung sicher handhaben zu kénnen

v' Sie beschreiben die wesentlichen Aspekte unseres
Work Management Systems

WARUM LEBENSRETTENDE REGELN &
AKTIONEN, ENTWICKELT?

Verletzungsraten sind signifikant tiber das letzte
Jahrzehnt gefallen, doch .....

Mitarbeiter und Auftragnehmer werden bei
der Ausfuhrung von Aktivitaten mit erhdhter
Gefahrdung immer noch schwer verletzt,
manchmal tédlich.



Lebensrettende Regeln& Aktionen — so werden sie verwendet

+ Die “Aktionen” in der linken Spalte befahigen die Arbeitsgruppe dazu, die erforderlichen Sicherheitsbarrieren umzusetzen

«  Fuhrungskrafte / Supervisor nutzen die rechte Spalte, um die Umsetzung und das Verstandnis vor Ort zu prifen (vor und wahrend der Arbeit)

Titel
der LSRA

Ex¢onMobil Ex¢onMobil

Nummer zur
Aktion

“diskutieren / verifizieren /
Arbeiten im Bereich von mobilem Equipment bestitigen” Spalte
Uberpriifung vor Arbeitsbeginn

zeigt Beispiele moglicher
“Sehen und gesehen werden; schaffe einen Sicl SicherheitsmalRnahmen die zur
Anwendung kommen kénnen.

ch plane Arbeiten so, |*  IMeraktion zwischen Perscnen und Equipment wird verhindert odgsffinmiert durch:

dass Personen und o festgelegte Gehwege / Bereiche

moblles Equipment o Kennzeichnungen und Absperrungen, um Personen vagdaschinen fernzuhalten

veneinander getrennt o klar definierte Kreuzungsberaiche fur Fuliganger

sind. o Verbotszonen fur Personen

Die far die Arbeit eingesetzten Maschinenfunrer und Enwerser sind qualfiziert und

haben das erforderliche Training

Wenn der Maschinenfihrer nicht sehen kann, was sich in Fahrtrichtung befindet, muss

eine alternative Methade verwendet werden, um Persenen zu schiitzen, 2. B.
Akustische Warneinrichtungen in Verbindung mit einem qualifizierten Einwelser

ch bediene mobiles
Equipment nur,

wenn ich fir dieses
auch qualifiziert bin

ch setze Einwelser auBerhalb des Gefshrenbereichs, um den Bereich zu Gberwachen
Aktionen ein, wo es < Abstandswarner und / oder Kemeras
erforderlich ist + Der Gefahrenbereich um die Maschine ist frei (360° Sichtprifung um das Fahrzeug)
Alternativen zum Rickwartsfahren wurden geprift, bevor Maschinen und
. Louioment cickwans beweat werden
Diese Teh Goerpritfe, dass die |+ Schernetseinricntungen, wie Alarme, Beleuchtungen, Sichernertsgarte, Bremsen und
i Sicherheits- akustische Warneinrichtungen funktinieren.
nummer!erten einrichtungen Hinweis: Fir dan Fall, dass eine Sicherheitsainrichtung nicht furktioniert, die Maschine
Schritte sind vor funktionstiichtig sind. sberim I eing muss, muss eine Ris lung erfolgen.
O bl e W Hier werden alternative MinderungsmaBnahmen zum Schutz von Personen festgelegt
Der Einsatz muss von der entsp: g werden. @
umgesetzt ch stelle eine ein- +  Esgibt eindeutige Vorgaben, wie zwischen den Perscnen im Arbeitsbereich und dem

deutige Kommunikation Maschinenfilhrer kommuniziert wird, bevor die Arbeit begennen wird.
zwischen Personen und = klar verstandliche, untereinander abgestimmte Handzeichen oder Funkgerate
Maschinenfihrer sicher = Netstopsignale

ch hafte michauRer- |+ Die zutrittsbeschrnkten Bereiche fur Persanen wurden vom Arbeitsteam festgelegt START & STOP Work

nalb des Gefahren- und eingerichtet. Die Kriterien dafor (z.B. der Sicherheitsabstand) sind in Abhéngigkeit

bereichs auf, wenn wiorn Typ des Equipments van allen Personen verstanden worden, Erwartung
mabiles Equipmentin |+ Bevor der zutrittsbeschrankte Bereich betreten wird, ist zwingend ein Sichtkontakt - -
Batrieb ist. 2zum Maschinenfuhrer herzustellen und dessen Zustimmung einzuhelen. Erinnerung an die

b bestation Die Lagungssicherung ist sichergestellt (= nach Arbeitsbedingung / Transportweg) grundsatzlichen

s Bnabron sorhanden Equipment ist auf einem flachen bzw, ebenen Untergrund sbgelegt (sowei Anforderungen!

sind, um eine unbeab- .

sichtigte Bewegung aine Bewegung méglich wire Im Toolbox Meeting

bewaglicher Maschinen |*  Ausleger, Anbauteiie und Zubehar werden abgesenkt oder gesichert, u I
undioder Lasten 2u Freisetzen von gespeicherter Energie 2u verhindern an alle Beispielskizze

zum besseren
Verstandnis

verhindern. Der Schlisssel wird abgezogen, wenn das Equipment nicht genutzt uffd.

Vetgewissern Sie sich, dass diese Kontrollen/Sicherheitsvorkshrungen varhanden und verifi-_ert sind,
bevor Sie mit der Arbait baginnen.
Stoppen Sie und suchen Sie Hilfe, wenn sich etwas indert.

© GOTO/LSRA

LIFE SAVING RULES & ACTIONS
LIFE SAVING RULES & ACTIONS
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Arbeitsgenehmigungs-
verfahren

« Arbeitsgenehmigungsverfahren — PAP|ER>
Ein Prozess zum Steuern von Arbeiten

* Planung

» Vorbereitung

« Durchfiihrung

* Wiederinbetriebnahme

ePTWS >

ExconMobil m u B o

« Schnittstellenmanagement




Abkurzungen

Rollen: AG Arbeitsgenehmigung PP Permit Pack
AA Area Authority AGT Autorisierter Gastester PPD Permit Pack Dokument
AA(F) Area Authority (Functional) COP Critical Operating Parameter PSC Personlicher Sicherheitscheck
AO Area Operator DWCM Daily Work Coordination PV Permit Vision (Software)
IA Isolating Authority Meeting SchuMa  SchutzmalRnahme
oM Operations Manager eAGV elektronisches SHE&S Safety Health Environment &
OPS Operations Superintendent Arbeitsgenehmigungsverfahren Security
PH Permit Holder ESS Energiesperrstelle SIMOPS Simultaneous Operations -
PIC Person in Charge EM ExxonMobil gleichzeitig stattfindende
FIMS Facility Integrity Management Arbeiten
Dokumentarten: System SWP Safe Work Practice
ABeR Arbeiten in Behéltern und engen Rdumen GD Genehmigungsdokument THA Task Hazard Assessment
GAG  Generelle Arbeitsgenehmigung GzT Genehmigung zum Test UBP Upstream Best Practices
HAG HeiRarbeitsgenehmigung IC Integritatskritische Anweisung VKP Verriegelungskontrollpunkt
KAG Kritische Arbeitsgenehmigung Anweisung WO Work Order
LES Langfristige Energiesperrung ZGD Zusatzliches
ESD Energiesperrdokument LL Lessons Learned Genehmigungsdokument
RF ESD Remote Field Energiesperrdokument LMRA Last Minute Risk Assessment
LSRA Lebensrettende Regeln &
JSA Job Sicherheitsanalyse Aktionen (Lebensretter)
JSAR Job Sicherheitsanalyse Referenz OIMS Operations Integrity
Management System
B Temporare Briicke

Ex¢onMobil



Zustandigkeiten

des Permit
Holders (PH)

Ex¢onMobil

Dokumentation oder Uberpriifung des Arbeitsumfangs und der Arbeitsstelle

Identifikation oder Uberprifung der Gefahrdungen und SchutzmaRnahmen
fur die Arbeit

Kontakt zum Area Operator und zur Area Authority
Beteiligung an und Erstellung der JSA

Zusammenstellung oder Uberpriifung des Permit Pack (Arbeitsgenehmigung
und JSA; ggf. Energiesperrdokument, SWP Checklisten, Anweisungen,
Rettungsplane, Sicherheitsdatenblatter)

Agiert als zweiter Priufer bei Energiesperrungen (wenn kompetent)
Sicherung des Verriegelungskontrollpunktes (wenn erforderlich)

Anerkennung der Arbeitsgenehmigung, nachdem der Area Operator die
Energiefreiheit demonstriert hat

Besprechung des Permit Pack mit anderen Mitgliedern der Arbeitsgruppe
beim Toolbox-Meeting

Bestatigung, dass identifizierte Schutzmafinahmen fir die sichere
Durchfuhrung der Arbeit implementiert wurden

Fertigstellung der Arbeit und Wiederherstellung des sauberen und
ordnungsgemalien Zustands des Arbeitsplatzes



Zustandigkeiten

der Area
Authority (AA)

Ex¢onMobil

Sichere Arbeitskoordination innerhalb des ausgewiesenen
Zustandigkeitsbereichs

Zuweisung bestimmter Rollen und Verantwortlichkeiten in Verbindung mit
genehmigten Arbeitsaktivitaten

Uberprifung von Permit Packs beziiglich Qualitat und Vollstandigkeit, inkl.
Details der Arbeitsbeschreibung, erforderlicher Checklisten, JSA Inhalt,
IC Anweisungen und temporéarer Briicken

Prifen / Verifizieren von Energiesperrungen
Genehmigen von JSAR

Identifikation von Gefahren und SchutzmalRnahmen fir die Arbeit und die
Arbeitsstelle

Genehmigung von Arbeiten
(nur der Operations AA oder beauftragte Person kann diese Rolle
wahrnehmen)

Die Uberpriifung des Permit Packs kann von einer funktionalen Area
Authority (AAF) durchgefuhrt werden.

Durchfiihrung von regelméaRigen Uberprufungen der Arbeitsaktivitaten



Zustandigkeiten

des Area
Operator (AO)

Ex¢onMobil

Betrieb und Uberwachung der Anlagen und Systeme in seinem Bereich
Prifung und Freigabe der Arbeitsgenehmigungen an den Permit Holder (PH)

Durchfuhrung oder Zuweisung von Anforderungen fur die Energiesperrung
und / oder Temporaren Briicken

Agiert als zweiter Prifer bei Energiesperrungen

Uberprifung und Besprechung der SchutzmafRnahmen und sicheren
Arbeitsprozesse mit dem Permit Holder (PH)

Freigabe der Arbeitsgenehmigung vor Ort
Identifikation, wie die Energiefreiheit dem PH demonstriert werden kann
Demonstration der Energiefreiheit gegentber dem PH

Uberprifung des Arbeitsstatus und Wiederinbetriebnahme des Equipments /
Systems



Zustandigkeiten

 Identifikation der notwendigen Energiesperrungen beztiglich des
Arbeitsumfangs in Verbindung mit dem Permit Holder

« Ausfuhrung aller Energiesperrungen unter Einhaltung der Vorgaben des
WMS und der Safe Work Practices (z.B. hinsichtlich Verriegelung und

der ISOIat|ng Kennzeichnung)

» Umsetzung und Uberpriifung der Energiesperrungen, um sicherzustellen,

AUthOI’Ity (IA) dass die Energiefreiheit erreicht ist und aufrechterhalten werden kann

+ Dem AO bei der Demonstration der Energiefreiheit assistieren, wenn
erforderlich

« Aufhebung der Energiesperrungen und sichere Wiederherstellung des
normalen Zustands von Equipment und Systemen

Ex¢onMobil



Zustandigkeiten

der Person in
Charge (PIC)

Ex¢onMobil

Prufung des Work-Management-Status und der -Effektivitat
Zustimmung zu den geplanten Arbeiten, einschl. Identifizierung von SIMOPS
Durchfihrung des taglichen Work Coordination Meetings

Sicherstellen, dass geschultes und kompetentes Personal zur Planung,
Freigabe und Durchfihrung von Arbeiten in den Anlagen eingesetzt wird



Vor Ort Verantwortlichkeiten

Eine Person, die vom Site Management als kompetent erachtet wird, die
Aufgaben eines Brandpostens zu erfillen. Der Bedarf eines Brandpostens wird
vom AA oder AO festgelegt.

Der Brandposten ist in erster Linie verantwortlich dafur, dass:

B Fan d pOSte N | - Feuerldschgeréte verfiigbar und einsatzbereit sind

+ Entflammbare Materialien von der Arbeitsstelle entfernt sind

(Fe ue ranS IC ht/ « Offene Abflusssysteme abgedeckt / abgedichtet sind
B ran dWaC h e) Funken und Schweil3spritzer eingedammt werden

* Auslosen eines Notrufs und Einleiten von MalRnahmen bei Branden oder
Freisetzung von Gas in dem Bereich

« Uberwachen des Arbeitsbereichs nach Fertigstellung der HeiRarbeiten, bis
ein sicherer Zustand erreicht ist.

Ex¢onMobil



Vor Ort Verantwortlichkeiten

Sicherungs-
posten ABeR

(Arbeiten in Behaltern
und engen Raumen)

Ex¢onMobil

Eine vom Site Management als kompetent erachtete Person, die den Zugang
zu Behaltern und engen Raumen kontrolliert und fur sichere Arbeitsbedingun-
gen sorgt. Der Sicherungsposten ist in erster Linie verantwortlich fur:

Uberprifen der im Permit Pack festgelegten Anforderungen und Bestéatigung
der Umsetzung, um sicheres Arbeiten zu ermdglichen

Priufen, dass die erforderlichen Zugangs- und Rettungsgeréate in
einsatzbereitem Zustand und vor Ort vorhanden sind

Sicherstellen, dass ein Rettungsplan erstellt und von den beteiligten
Personen und dem Rettungsteam verstanden ist

Uberpriifung, dass die Freimessungen erfolgt und dokumentiert sind und
eine kontinuierliche Uberwachung stattfindet

Uberwachung und Dokumentation von Einstieg und Ausstieg auf der
Arbeitsgenehmigung

Uberwachung des Zugangsbereichs und Veranlassung der Evakuierung von
Personen, wenn ein unsicherer Zustand eintritt



Work Management System Rahmenbedingungen

Work Management System Rahmenbedingungen

Planung

7~

Vorbereitung

7

Ausfihrung

7

Arbeitsabschluss und

Wiederinbetriebnahme

Generelle Arbeitsplanung:
« Festlegung des Arbeitsumfangs
* Formulierung detaillierter
Arbeitsanforderungen
« Schriftliche Anweisungen und Regelungen
» Dokumentation neuer Verfahren

Vorplanung der Arbeit:
e Task Hazard Assessment
 Pre-Job Sicherheitsanalyse (JSA)
* Schutzmassnahmen ermitteln
* Schnittstellen ermitteln
* Zuweisen und Kommunizieren von

Aufgaben

» Permit Pack Inhalt ermitteln

Arbeitsvorbereitung :
. VErfahrungen des
« Uberpriifung der Arbeitsstelle
* Anforderungen an Zu- und Fluchtwege
* Anwendbare Arbeitsanweisungen
* JSA durchsehen
* SWP Checklisten durchsehen
« Energiesperrungen und Temporére Briicken
* Permit Pack Zusammenstellung

Vorbereitung der
Arbeitsstelle:
« Vorbereitung des Zugangs
 Erforderliche
Schutzausriistung
 Erforderliche
Kommunikationsausriistung
« Temporare Briicken
* Umgesetzte oder bestatigte
Energiesperrungen
 Die relevanten MaRnahmen
die Ihr Leben schiitzen
hervorheben

>

Genehmigung der
Arbeit:

« Ordnungsgeman
genehmigte
Arbeitsgenehmigung

« Vollstandiges Permit Pack

* Angemesene Vorbereitung
der Arbeitsstelle

« Energiefreiheit gepriift und
demonstriert

* Arbeitsgenehmigung
genehmigt / freigegeben

R

Uberpriifung und Zustimmung:

* Permit Pack Uberpriifung

« Daily Work Coordination Meeting

* SIMOPS Konflikte Beurteilen

« MaBnahmen die Ihr Leben schiitzen priifen
* Assessments festlegen

* Zustimmung zur Arbeit erteilen

o

~/

Ex¢onMobil

o

Arbeitsausfiihrung:

* Toolbox-Meeting und
Sicherheitschecks

* JSA aktualisieren, JSA
und Anweisungen
befolgen

* Kommur

Arbeitsabschluss:
* Wiederherstellung von
Equipment und Anlage
* Aufréumen der Arbeitsstelle
* Lessons learned erfassen
* Abschluss der
Arbeitsgenehmigung

rungen befolgen

* Arbeitsstelle sicher und
sauber halten

 Last Minute Risk
Assessment (LMRA)
wie den PSC standig
anwenden

« Auf Veranderungenin der
Arbeitsumgebung achten

_

ﬁ

UBERPRUFUNG DES
WORK MANAGEMENT
SYSTEMS:

SICHERE UND EFFIZIENT!
ARBEIT

Genehmigung von Arbeiten
L Halte Dich an die Vorgaben
des Arbeitsgenehmigungsverfahrens.”

eprift, ob eine Arbeits
hist.

n durchzufhren

beitsgenehmigung mit

Lebensrettende Regeln & Aktionen

bevor ich mit der.
Ich stoppe und suche mir Hilfe, wenn sich etwas andert




Arbeiten mit Arbeitsgenehmigung

GENEHMI- HEISSARBEITS- GENERELLE KRITISCHE BEFAHR-
GUNGS- GENEHMIGUNG ARBEITS- ARBEITSGENEHMIGUNG GENEHMIGUNG
TYPEN (Entziindung von GENEHMIGUNG (Auszug zu Arbeiten mit erhdhtem (Erstickungsgefahr)
Kohlenwasserstoffen) Gefahrdungspotential)
BEISPIELE - Offene Flamme * Bau-, Wartungs-, « Strahlarbeiten - Behalter
- SchweiRen Uberholungs- oder « Offnen von Systemen Tanks
* Brennen Reparatura_rbelten » Clompex Lifts » Baugruben
* Loten * Asbest + Mllneralfaser  Erdarbeiten * Enge Raume
* Schleifen ) gr;gﬁ?gté?fgn * Elektroarbeiten mit * Schlecht beliiftete
« Fugenhobeln erh('jht_em Gefahrdungs-  Keller, Tiefbauten
« Entgraten potential - Standzargen
« Heizgerate > 200 °C * Hohenarbeit * Grof3e Rohre

* Arbeiten an aktiven,
druckbeaufschlagten
Systemen

* Funkenpotential < 200 °C

Permit Pack: (JSA, SWP Checkliste, Freimessungs-
protokoll, Energiesperrdokument, Dokumente fiir
Kranarbeiten, Temporare Bricken, Rettungsplan, etc.)

Ex¢onMobil



Arbeitsumfang

Arbeits-

=== \Orbereitung Ausfihrung Wiederinbetriebnahme
umfang + +

Folgendes sollte bei der Definition des Arbeitsumfangs bericksichtigt werden:
» Konkrete Aufgabenstellung und genaue Dokumentation + |dentifikation und Dokumentation der erforderlichen

auf der Genehmigung, wie z.B. ersetzen, reparieren, Energiesperrungen und temporaren Briicken.

schweil3en, reinigen usw. » Aufteilung und Kommunikation der Verantwortlichkeiten fir
» Die Reihenfolge der auszufihrenden Aufgaben. funktionale Gruppen (wie z.B. Produktion, Instandhaltung,
» Die erforderlichen Werkzeuge, Materialien und Equipments.  und Bauaktivitaten) sind klar definiert, dokumentiert und
» Genaue Lokation und das System oder Equipment, verstanden.

an dem gearbeitet werden soll (unter Beachtung evtl.

Genehmigung von Arbeiten
gegebener Ex-Zonen). et vor

Lebensrettende Regeln & Aktionen

Ex¢onMobil



JSA - Job Sicherheits Analyse

Gibt es spezifische Gefahren durch die geplante Arbeit mit dem potential fir schwere Verletzungen
welche nicht Gber die Lebensretter abgedeckt sind ??

 Identifizieren von Gefahrdungen
Gefahrdungen welche Uber die “Lebensretter” adressiert sind miussen nicht extra in der JSA aufgefihrt
werden, auf der JSA dokumentieren welche Lebensretter vor Ort besprochen werden.

» Identifizieren Job-spezifischer Gefahrdungen die nicht tiber die Lebensretter adressiert sind.
Fokus auf Gefahrdungen mit dem Potential fir schwere Verletzungen.

* Festlegen Job-spezifischer Schutzmalinahmen,
um die Gefahrdungen zu eliminieren / reduzieren.

+ Klarstellen und Koordinieren
der Verantwortlichkeiten jedes Teammitgliedes bezuglich der Schutzmafl3nhahmen wahrend der Phasen.

Anpassung auf tagliche Veranderung - Rucksprache mit AA

Ex¢onMobil



AG-Lebenslauf

Arbeitsgenehmigungsprozess

EMPC WMS —
AG Fliefbild ePTWS Lebenszyklus

Beantragung unvollsuindlo
AG Baantragung v L Beantragt .
« Parmit Pack Erfordamissa

| AR Priffung +* |—>| Parmit Pack Priifung H Gepriift AAIAAF
I
enehmigu muse. Genehmlgt AA
enehmigt |
seln

Freigegeben E AO

| AG Anerkennung I—. « Priifung dar
h

Arbeitsausfiihrung Arbeitsausfilhrung

Arbeit nicht / beendet PHIAO

AG abgeschlossen AO
[archiv @] aa

 Unterscheift erforderlich

Ex¢onMobil

Hilfsmittel fir prazise
Prozessschritte der
Arbeitsgenehmigung

Elektronisches Tool
unterstutzt die
Prozessanwendung

Abgleich zwischen WMS
und ePTWS

Stellt ordnungsgemalie
Kommunikation und
Genehmigung sicher

Vor Ort Freigabe und
Demonstration der
Energiefreiheit ist
zwingend erforderlich

Genehmigung von Arbeiten

«Halte Dich an die Vorgaben
des Arbeitsgenehmigungsverfahrens.”

ni
ads




Verantwortung des Arbeitsteams

Das Arbeitsteam kann aus einer einzelnen Person oder einer
Gruppe von Personen bestehen. In jedem Fall ist der Permit
Holder (PH) die verantwortliche Person fiir die sichere
Ausfihrung der Arbeit.

» Hat Fachkenntnisse und Féahigkeiten fur die spezifische Arbeit.

* Fuhrt die erforderlichen SchutzmalRnahmen aus.

» Bestatigt mit dem Area Operator (AO), dass sich die Arbeitsstelle in einem sicheren Zustand befindet.
» Durchfiihrung des Toolbox Meetings mit Nutzung der Lebensretter.

+ Bestatigt, dass die Arbeit gemalR der Anforderungen des Permit Packs ausgefiihrt wird.

» Erkennt Verdnderung im Arbeitsumfang, welche die Einstellung der Arbeit und die Besprechung der
Arbeit erfordert. > Aktualisierung der JSA, ggf. neue Arbeitsgenehmigung erforderlich. mma Work

Management
System

Ex¢onMobil



Toolbox-Meeting vor Arbeitsausfuhrung

Ex¢onMobil

2.1.9 Arbeitsausfiithrung

Uberblick

Das Element der Arbeitsausfiihrung im Work Management-Prozessablauf beinhaltet
die Durchfithrung der Arbeitsaktivititen.

Vor der Arbeitsausfithrung muss der Permit Holder mit den betroffenen Mitgliedern
des Arbeitsteams ein Toolbox-Meeting durchfithren, bei dem das Permit Pack
besprochen und die JSA tiberpriift und um die unmittelbaren Gefiihrdungen des Tages
erginzt wird. Dieses Toolbox-Meeting muss zu Beginn jeder Schicht oder sich
dndernden Rahmenbedingungen erfolgen. Dieses Meeting erméglicht dem Permit
Holder Folgendes:

= Einstellung des Arbeitsteams auf die durchzufithrende Arbeit, Sicherheit und
Kommunikation.

= Besprechung aller Arbeitsaktivitiiten im unmittelbaren Umfeld, die sich beein-
flussen kénnen.

= Adressierung folgender Informationen wie z.B.:
— Verantwortlichkeiten des Einzelnen und zugewiesene JSA Verantwortlichkeit
— Schriftliche Anweisungen fiir die Arbeit
— Relevante Safe Work Practice Checklisten
— Sicherheitsaspekte der Arbeit und schriftliche SchutzmaBnahmen.
— Notfallpline und Sammelplitze
— Notwendiges Equipment, Werkzeuge und Material
— Freimessung
— Ordnung und Sauberkeit an der Arbeitsstelle
— Durchgiingige Anwendung des LMRA / PSC wiihrend der Arbeit
— Anderungen des Arbeitsumfanges und der Arbeitsumgebung

20



SIMOPS Definitionen

Die folgenden Definitionen gelten fur Simultaneous Operations:

Gleichzeitig stattfindende Arbeiten:

Simultaneous Operations (SIMOPS):

Zwei oder mehrere Arbeiten finden gleichzeitig
statt, wobei sie sich nicht gegenseitig beeinflussen
bzw. gefahrden (z.B. mechanische Arbeiten und
Arbeiten an MSR-Einrichtungen).
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Separate Aktivitaten (nicht im Arbeitsumfang
enthalten), die zur gleichen Zeit stattfinden und flr
die folgende Bedingungen gelten:

Sie finden in raumlicher Nahe zueinander statt.
Sie kdnnen sich direkt oder indirekt auf die sichere
Ausfuhrung anderer Arbeiten auswirken (z.B.
Offnen von Systemen und HeiRarbeiten).



Energiesperrungen

» Korrekte Planung der Energiesperrungen durch kompetente Personen.
« Dokumentation tber Energiesperrdokument (ESD) und ggf. Energiesperrprogramme.
« Entfernung aller Gefahrstoffe und Energiequellen vor der Arbeit an Equipment und Anlagen.

« Uberprufung und Demonstration der Energiefreiheit, bevor die Arbeit ausgefiihrt wird.

« Steuerung der Aufhebung der Energiesperrungen.
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Energiesperrungen
Uberprisfungen vor Arbeitsbeginn - Start Work Checle

+ Managen der Wiederinbetriebnahme.

“Priife die Energiesperrung und die Energiefreiheit, bevor die Arbeit beginnt™

Lebensrettende Regeln & Aktionen
Lebensrettende Regeln & Aktionen

g o
e ich mit dor Arbait boginno. lch stnppe und suche mir Hilfs, wann sich stwas Sndert.
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Energiesperrungen — Verriegeln und Kennzeichnen

1. Sperrstellen mit schwarzem Schloss sichern, zusétzlich mit Sperrschild kennzeichnen

2. Schlissel aus dem Schlosssatz wird im VKP verwahrt
3. VKP mit dem blauen Operatorschloss (Funktionschloss) sichern
4. Bevor PH AG anerkennt, VKP mit personlichen Schloss sichern

5. Zusatzlich kdnnen Gruppenschlésser am VKP angebracht werden
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Energiesperrungen — Offnen von Systemen

E)kOﬂMOb“ WORK MANAGEMENT SYSTEM
Upstream Oil & Gas

ENERGIESPERRUNG UND TEMPORARE
BRUCKEN

Einc B g der ersten Trennstelle muss crfolgen. Das Trennstellenschild ist
nung von vom Area Operator und dem Permit Holder, welche dic Systemoffnung durchfiihren,
Trennstellen (oder einer | Person) zu hreiben. Die Beschilderung

wird mit Abschluss der Arbeiten entfernt.

*  Der AO (oder cine kompetente beauftragte Person) muss dic Beschilderung
nach Bestitigung der Energiesp g anbring
®  Der AO (oder cine kompetente beauftragte Person) muss bei der Erstoffnung
vor Ort sein, dem PH dic Energicfreiheit demonstrieren und beide
im Anschluss die T: ! i
* Beschilderung muss gut sichtbar sein
* Beschilderung muss sich an Flansche anbringen lassen.
Identifikation  Es muss cinen Prozess zu Identifizi von Schnittstellen bei Riickbauaktiviti
von Schneiden und E von R i Energi i Prozess

Schnittstellen  Leitungen oder Betricbsmittellcitungen.

Klebeband, welches vor Arbeil ihrung ang
entfernt wird, wird zur Kenntlichmachung bevorzugt.

und nach Arbeil

Auf die Markierung mit Farben und Kreiden muss verzichtet werden, um die
Vv mit der K ich von vorheri Arbeitseinsi zu

vermeiden.

= Es muss gut sichtb und haltb Klebeband verwendet werden.

* Das verwendete Klebeband muss sich leicht an der Schnittstelle anbringen
lassen.
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Gultige WMS Schulung ?7?

WMS Erstschulungen (Prasensunterricht) sind 3 Jahre giiltig!
Modul 2: Permit Holder
Modul 3: Area Authority

Auftragnehmer konnen Refresher Schulungen (CBT =Computer basiertes Training) direkt auf folgender
Homepage aufrufen:

https://www.upstream3rdpartytraining.com

Sprache umstellen: Select Language: Deutsch

Nachdem das CBT erfolgreich durchgefihrt wurde Teilnahmezertifikat ausdrucken und Sicherheitspass durch
Vorgesetzten aktualisieren lassen. Teilnahmezertifiakt verbleibt im Betrieb.

Fragen?
Kontakt: WMS-Advisor-EMPG@exxonmobil.com
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https://ishareteam2.na.xom.com/sites/EMPC0770/WMSNetwork
https://www.upstream3rdpartytraining.com/
mailto:WMS-Advisor-EMPG@exxonmobil.com

STOP! Safety first.

Sie haben hiermit

die BERECHTIGUNG und

auch VERANTWORTUNG,
unsichere Arbeiten

zu unterbrechen!

BERECHTIGUNG
UNSICHERE
ARBEITEN ZU
STOPPEN
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